Vállalati készségnyilatkozat technikusi gyakorlathoz
Vállaljuk, hogy ............................................................... (Neptun kód:...............) építőmérnök hallgatót …….. év ...... hó ..... naptól …... év. ........ hó ..... napig terjedő időszakban 6 hétre technikusi munkakörben alkalmazzuk.

A vállalat 

neve: 
.............................................................................................


címe:
.............................................................................................

A hallgató szakmai gyakorlatáért felelős munkahelyi vezető


neve:
...................................................


beosztása:
...................................................

telefonszáma:
...................................................

e-mail címe:
...................................................

Kelt, ................................................


........................................................


cégszerű aláírás

A hallgató elérhetősége:

telefonszáma:
...................................................

e-mail címe:
...................................................

A szakmai gyakorlat munkaterve heti bontásban

1. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


2. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


3. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


4. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


5. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


6. hét: 

Hallgató munkáját irányító személy és beosztása:

.....................................................................................................................
Hallgató feladata:


Munkaterv:


� Gyakori, hogy a készségnyilatkozat készítésekor a hónapokkal későbbi munkakör pontosan még nem definiálható. A munkaterv célja, hogy a tanszéki oktató meg tudja ítélni, a munkahelyen végzendő munka alkalmas-e megfelelő szakmai tapasztalatok szerzésére. Ha konkrét információk még nincsenek is, kérjük a munkatervet olyan információkkal töltsék fel, amelyek alapján ez megítélhető. A gyakorlati hely elfogadásának feltétele, hogy a hallgató munkája során iparosított építéshelyen (is) tudjon tapasztalatokat szerezni.





